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Il progetto  fa parte delle azioni regionali Work in Energy
relative alle “Attività integrate per l'empowerment, la 
form azione professionale, la  cert if icazione delle 
c o m p e te n ze ,  l 'a c c o m p a g n a m e n to  a l  la vo ro ,  la 
promozione di nuova imprenditorialità, la mobilità 
transnazionale negli ambiti della green & blue economy”. 
Dalla collaborazione tra imprenditori e istituti di istruzione e 
formazione sono state elaborate soluzioni didattiche 
innovative in un settore in espansione, concentrandosi 
su ll '  con  im plicazio ni uso intelligente dell'energia
im portanti in altri settori quali il l'edilizia, turismo, 
l'agricoltura l'industria.e 
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Attività integrate per l'empowerment, la formazione professionale, la certif icazione delle competenze, 
l'accompagnamento al lavoro, la promozione di nuova imprenditorialità, la mobilità transnazionale negli ambiti 
della Green & Blue Economy Linea A1 POR SARDEGNA FSE 2014-2020 - CCI 2014IT05SFOP021 Asse prioritario 1 - 

PARTNER DI PROGETTO

per giovani fino a 35 anni 
e NEET

I NOSTRI CORSI

Esperto nel miglioramento delle 
prestazioni energetiche

Esperto in energetica

Percorso di creazione di impresa:
GREEN COMPANY

WORK IN ENERGY
Green & Blue Economy

45% DONNE

POR SARDEGNA 
FSE 2014-2020
CUP E57B16000950009

Progetto inserito nella
Green & Blue Economy



ESPERTO NEL 
MIGLIORAMENTO DELLE 

PRESTAZIONI ENERGETICHE 
24 ALLIEVI PER EDIZIONE

450 ore di cui 220 Teoria 130 
Pratica 100 Alternanza

L’efficientamento energetico è 
ormai indispensabile. Con il 
nostro corso si acquis iscono 
conoscenze e competenze per 
esam inare  le  ca rat ter is t iche 
energetiche e ambientali di un 
s i s t e m a  e d i f i c i o  i m p i a n t o , 
definirne il livello prestazionale e 
in d iv idua re  g l i  in te rv en t i  d i 
m i g l i o r a m e n t o  p o s s i b i l i , 
va lu tandone la  rea l izzab il i tà 
tecnica ed economica.
REQUISITI
Età massima 35 anni, NEET, 
Residenza o domicilio in 
Sardegna, Buona conoscenza di 
una lingua straniera (livello B2), 
Diploma

CREAZIONE DI IMPRESA
«GREEN COMPANY»

20 ALLIEVI
70 ore individuali

mobilità transnazionale

Il percorso è rivolto a chi ha 
un’idea imprenditoriale e vuole 
inserirsi o reinserirsi nel mondo 
del lavoro avviando un’impresa 
o un’attività  autonoma.
TRANSNAZIONALITÀ 
-  I C E N T  –  U n iv e rs i t à  d i 
Zagabria
- Energy Platform Living Lab di 
Zagabria

   REQUISITI
Età massima 35 anni, NEET, 
Residenza o domicilio in 
Sardegna, Buona conoscenza 
di una lingua straniera (livello 
B2).

ESPERTO IN ENERGETICA

24 ALLIEVI PER EDIZIONE
450 ore di cui 230 Teoria 120 

Pratica 100 Alternanza
Il corso è finalizzato a fornire 
conoscenze e competenze per la 
creazione, ideazione e gestione 
di un SISTEMA DI GESTIONE 
ENERGETICA (SGE)

REQUISITI
Età massima 35 anni, NEET, 
Residenza o domicilio in 
Sardegna, Buona conoscenza di 
una lingua straniera (livello B2), 
Diploma.

PERCORSI PER IL CONSEGUIMENTO DI 

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 

E  INSERIMENTO LAVORATIVO

Da noi e con noi 
     la soluzione per il tuo futuro!

I NOSTRI RECAPITI
Sito Internet: www.workinenergy.it
E-mail: info@workinenergy.it
T. 070344180 IAL SARDEGNA / 070524746 IRIS /0704613640 IANNAS /  
0703000131 Scuola e Formazione 

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Ce r ti f ica z io n e  A dA  9 9 9 9247, 
9999248,  9999249 afferenti al 
p r o f i l o  R R P Q  d i  T e c n i c o 
dell’eff icientamento energetico di 
edif ici e impianti esistenti.

2 edizioni dei 2 percorsi 
di formazione: 
96 ESPERTI

1 di creazione di impresa:
10IMPRENDITORI
10 IMPRENDITRICI

FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 
ALLA CREAZIONE DI IMPRESA E AL 

LAVORO AUTONOMO
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DIAGNOSI ENERGETICA

Certif icazione AdA 9999372 e 

n.9999246 afferenti rispettivamente 

ai di  profili RRPQ Tecnico della 

promozione di sistemi energetici e 

ambientali integrati Tecnico e di 

dell'eff icientamento energetico di 

edif ici e impianti esistenti.

GREEN COMPANY

P e r c o r s o  d i  f o r m a z i o n e  p e r 
l’accompagnamento alla creazione 
di impresa e al lavoro autonomo.

Riservato a 20 persone 

di cui 10 donne.

MOBILITA’ TRANSNAZIONALE
La mobilità transnazionale è parte integrante del percorso Green 
Company ha l'obiettivo di promuovere attraverso esperienze 
professionali in altri paesi europei lo sviluppo di competenze 
tecnico-professionali e manageriali dei futuri imprenditori.


