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AZIONI  DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO 

Destinatari 

Giovani di età compresa tra i 14 e i 24 anni 

AZIONI PREVISTE 

1. ORIENTAMENTO DI PRIMO LIVELLO 

2. ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 

3. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER L’ATTIVAZIONE DI CONTRATTI DI 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE AI SENSI 

DELL’ART. 43 DEL D.LGS.81/2015 
 



  

AZIONI  DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO 

SEDE DI SASSARI 

1. ORIENTAMENTO DI PRIMO LIVELLO 

2. ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 

3. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

1. N° 62 (33 F – 29 M) 

2. N° 58 (30 F – 28 M) 

3. N° 0 



  

AZIONI  DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO 

SEDE DI OLBIA 

1. ORIENTAMENTO DI PRIMO LIVELLO 

2. ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 

3. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

1. N° 46 (29 F – 17 M) 

2. N° 46 (29 F – 17 M) 

3. N° 0 



  

SVILUPPO STANDARD DI QUALITA’ 

Finalità 

Sviluppo di standard di qualità dell’articolazione dei servizi di 
orientamento e placement in relazione al target giovani e agli attori 

del territorio, intesi sia come utenti sia come partner. 

STANDARD 

1. Radicamento territoriale: Supporto agli utenti stranieri – Modello operativo di 

orientamento e placement 

2. Qualità degli strumenti del sistema duale: Apprendistato di I livello/alternanza - 

Supporto ai datori di lavoro /soggetti ospitanti per la formazione in impresa 

3. Qualità degli strumenti del sistema duale: Apprendistato di I livello/alternanza - 

Modello  operativo coordinamento tutor formativo – tutor aziendale 

4. Qualità organizzativo – gestionale: Modello operativo per il monitoraggio degli esiti 

occupazionali (placement) 
 


