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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST APERTA DI ESPERTI PER

L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI

IAL SARDEGNA srl Impresa Sociale in qualita di Capofila del RTI costituito con ISFORCOOP-societa
cooperativa impresa, STUDIO E PROGETTO 2 - Societa Cooperativa- Impresa Sociale, la CAROVANA
Cooperativa sociale ONLUS, cooperativa impresa, nonché deiPartner di progetto di 1 Livello quale la Regione
Sardegna e le ASL Sulcis, ASL Sassari, ASL Gallura, ASL Ogliastra, nell'lambito delle attivita ad essa assegnate
allinterno del progetto "SARDEGNA SALUTE” - PROG.-456"” - finanziato dal FONDO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE 2021-2027, Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1 Asilo — Misura di attuazione 1.b) - Ambito di
applicazione 1.d) - Intervento e) - “Piani regionali perla tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione
internazionale in condizione di vulnerabilita”- Codice CUP E79123001400007.

Intende procedere alla costituzione di una short list aperta di esperti e professionisti cui attingere per I'eventuale
affidamento diincarichi di docenza, formazione e consulenza nel settore delle migrazioni funzionali alla realizzazione
delle attivita progettuali finanziate.

CARATTERE DELLA SHORT LIST

= Lashort list ha carattere aperto e non é soggetta a scadenza;
* |e candidature potranno essere presentate in qualsiasi momento per tutta la durata delle attivita progettuali;
= Lashort list potra essere costantemente aggiornata e integrata.

L'iscrizione alla short list non comporta alcun diritto all’affidamento dell’incarico, che sara conferito in funzione
delle specifiche esigenze progettuali e nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita parita di trattamento e non
discriminazione.

L’Ente si riserva la facolta di conferire incarichi ai professionisti inseriti nella short list in relazione alle esigenze
progettuali e alla disponibilita dei profili. Gli incarichi potranno essere conferiti dal Soggetto Capofila del RTI oppure,
per le attivita formative di rispettiva competenza, dai Partner del RTI — ivi inclusa ISFORCOOP Societa Cooperativa
Impresa Sociale — nonché dai Partner di progetto di primo e secondo livello, con i quali potranno essere stipulate
apposite convenzioni, in conformita a quanto previsto dall’Avviso di finanziamento.

Con specifico riferimento alle attivita afferenti al WP4 “Rafforzamento competenze operatori sanitari e operatori del
privato coinvolti nel processo di accoglienza CAS e SAI” il conferimento e la formalizzazione degli incarichi potranno
essere effettuati sia da IAL Sardegna S.r.l. Impresa Sociale, in qualita di Soggetto Capofila del RTI, sia da ISFORCOOP
Societa Cooperativa Impresa Sociale, quali soggetti attuatori e referenti delle predette attivita, nei limiti dele
attribuzioni progettuali e delle risorse rispettivamente assegnate.

L'inserimento nella short list non costituisce diritto automatico al conferimento dell'incarico, e 'Ente potra modificare,
sospendere o revocare la procedura senza che cid comporti alcun obbligo o pretesa da parte dei candidati.

Tutte le fasi della procedura saranno documentate e tracciabili, a garanzia di trasparenza, imparzialita e correttezza
amministrativa.

DESTINATARI

Possono presentare domanda professionisti, consulenti e docentiin possesso di comprovata esperienza negli ambiti
sanitario, giuridico, educativo e/ o sociale, preferibilmente maturatain contestimigratori, interculturalio di accoglienza.

E espressamente ammessa la candidatura per una o pil macroaree, in relazione alle com petenze ed esperienze
professionali possedute. Un medesimo esperto, qualora in possesso di comprovata esperienza coerente, potra essere
incaricato per uno o pit moduli, anche afferenti a macroaree diverse, previa valutazione comparativa dei profili
disponibili al momento dell’affidamento.

REQUISITI MINIMI RICHIESTI
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= Esperienza professionale documentata come formatore e/o espertoin ambiti coerenti con le macroaree di

intervento di progetto;

= Titoli di studio e/o certificazioni coerenti con l'incarico da affidare;
= Comprovata capacita di organizzazione e conduzione di attivita formative e/o informative;

= Preferibile esperienza maturata nell'lambito di interventi rivolti a Cittadini di paesi terzi, migranti, rifugiati e

richiedenti protezione internazionale;

= Assenza di cause di incompatibilita o inconferibilita con l'incarico, nonché di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, con riferimento all’attivita dell’Ente proponente, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013.

MACROAREE FORMATIVE E MODULI

Gli espertipotranno essereiscrittinellashortlistin relazione alle seguenti macroaree formative e moduli associati,
coerenti con le attivita progettuali. E espressamente ammessa la candidatura per una o pit macroaree, in
relazione alle competenze ed esperienze professionali possedute.

Un medesimo esperto, qualora in possesso di comprovata esperienza coerente, potra essere incaricato per uno o
pit moduli, anche afferenti a macroaree diverse, previa valutazione com parativadeiprofili disponibilial momento

dell’affidamento.

I candidatidovranno possedere esperienza in uno o pil dei seguenti ambiti di competenza (Macroaree formative):

Macroarea 1: Giuridico e tutela diritti umani

Moduli formativi di 4 ore ciascuno:

1. Normativa italiana ed europea su immigrazione e
protezione internazionale

Diritti umani e tutela persone vulnerabili

Accesso ai diritti (lavoro, salute, istruzione)
Procedure di espulsione, rimpatrio, trattenimento
Domanda di asilo: ruolo dell'operatore

Ricorsi e contenzioso
Novita normative post-
soggiorno

Nounswn

2023 e permessi di

Macroarea 2: Medicina transculturale e gestione sanitaria
Moduli formativi di 4 ore ciascuno:

1. Salute mentale dei migranti e strategie di intervento

2. Gestione malattie croniche e condizioni sanitarie
specifiche

Comunicazione sanitaria Interculturale

Integrazione servizi sanitari e sociali

Trauma da migrazione e Resilienza

Salute LGBTQIA+ e migranti

oukw

Macroarea 3: Gestione di situazioni di vulnerabilita
Moduli formativi di 4 ore ciascuno:

Vittime di tratta e sfruttamento

Violenza domestica e di genere

Minori non accompagnati e adolescenti
Fragilita psichiche e salute mentale complessa
Approccio integrato alle fragilita complesse

b WNKN

Macroarea 4: Accoglienza e presa in carico integrata

Moduli formativi di 4 ore ciascuno:

1. Fondamenti di accoglienza integrata e lavoro in équipe
2. Valutazione bisogni e profilazione beneficiari

3. Percorsi di presa in carico personalizzati

4. Comunicazione interculturale e gestione conflitti

5. Case study e strumenti pratici per continuita assistenziale

Macroarea 5: Servizi e rete territoriale

Moduli formativi di 4 ore ciascuno:

1. Orientamento ai servizi sanitari, socialied educativi
2. Collaborazione tra enti pubblici e Terzo settore

3. Retidi supporto e coordinamento
multiprofessionale

4. Monitoraggio e valutazione dei percorsi

5. Best practice e integrazione territoriale

Macroarea 6: Soft skills

Moduli formativi di 4 ore ciascuno:

1. Comunicazione interculturale avanzata e gestione conflitti
2. Ascolto attivo ed empatia

3. Gestione dello stress e prevenzione burnout

4. Strategie di autocura e resilienza

5. Laboratori pratici

TITOLI PREFERENZIALI

= Esperienza professionale ulteriore e aggiuntiva rispetto ai requisiti minimi richiesti;
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= Possesso di ulteriori certificazioni professionali, pubblicazioni o incarichi di docenza attinenti alle attivita
previste;

= Pregressa partecipazione a progetti finanziati da fondi europei, nazionali o regionali, con particolare
riferimento al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI);

= Esperienzanella collaborazione con enti pubblici, enti del Terzo Settore o organismi operanti nel sistema di
accoglienza e integrazione.

I titoli preferenziali non costituiscono requisiti di accesso, ma saranno valutati ai fini dell'individuazione dei
professionisti cui conferire gli incarichi.

MODALITA’ DI CANDIDATURA

La domanda di candidatura dovra essere presentata utilizzando il form disponibile sul sito www.ialsardegna.it alla
quale dovranno essere allegati:

=  Curriculum Vitae (formato Europass) datato, firmato, riportante l'autorizzazione al trattamento dei dati

secondo il D.Igs. 196/2003 e il Reg. UE GDPR 2016/679 e la dichiarazione di veridicita delle informazioni
riportate;

= Copia del documento d’identita in corso di validita;
= Copia del codice fiscale;
= Eventuale documentazione attestante titoli e certificazioni dichiarati.

Tutta la documentazione dovra pervenire utilizzando una delle seguenti modalita:

— Via PEC all’ indirizzo: ialsardegna.impresasociale.pec@legalmail.it,

— Via mail all'indirizzo: sardegna@ialcisl.it

- A mano o per raccomandata A/R all’ indirizzo IAL Sardegna Srl, Impresa Sociale:
— Elmas - Via Perucca, 1 - 09067

Sulla Busta o sull'oggetto della PEC dovra essere riportata la dicitura "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST APERTA DI” ESPERTI” _ Prog.456 "SARDEGNA SALUTE"”

Criteri di valutazione

I profili saranno valutati sulla base dei seguenti criteri:

= Esperienza professionale specifica in relazione al tema del singolo modulo formativo;
= Coerenza del profilo con il target e gli obiettivi progettuali;
= Disponibilita in linea con le esigenze progettuali;

La valutazione dei profili non da luogo alla formazione di una graduatoria e l'inserimento nella short list non comporta
alcun diritto automatico al conferimento dellincarico.

COMPENSO
= Il compenso € determinato dall’Ente sulla base del budget approvato;

» Tariffa oraria lorda omnicomprensiva degli oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi e fiscali, (compresa I'IVA
se dovuta): € 100/ora;

= Il compenso € commisurato alle ore effettivamente svolte

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018, i dati
personali forniti dai candidati saranno trattati da IAL Sardegna S.rl. — Impresa Sociale, in qualita di Titolare del
trattamento, esclusivamente per finalita connesse alla gestione della presente procedura di manifestazione di interesse,
alla valutazione delle candidature e all’eventuale affidamento di incarichi, nonché per gli adempimenti amministrativi e di
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rendicontazione previsti dalla normativa nazionale ed europea, con particolare riferimento ai progetti finanziati a valere
sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027.

Il trattamento avverra nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza, mediante strumenti cartacei e
informatici, da personale autorizzato. I dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, ai Partner del
RTI e ai soggetti coinvolti nella gestione del progetto, esclusivamente per le finalita sopra indicate, e non saranno oggetto
di diffusione.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; il mancato conferimento comporta
I'impossibilita di procedere alla valutazione della candidatura e all’eventuale affidamento dell’incarico.

I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione del progetto e, successivamente, per i periodi previsti dalla
normativa vigente in materia di obblighi amministrativi e di rendicontazione dei fondi europei.

L'interessato puo esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione,
opposizione, portabilita) rivolgendosi al Titolare del trattamento:

IAL Sardegna S.rl. Impresa Sociale, Via E. Perucca, 1 09067 Elmas (CA) e-mail: sardegna@ialcisl.it - Pec:
ialsardegna.impresasociale.pec@legalmail.it

Resta ferma la possibilita di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE DI PROGETTO
Marco Arturo Lorenzo Piroddi

Marco Arturo
Lorenzo
Piroddi
03.03.2026
14:00:48
GMT+01:00
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